
Информация о работе комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования 

конфликта интересов за 1 квартал 2024 года 

 

За первый квартал 2024 года было проведено 4 заседания комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулирования конфликта интересов. 

В ходе заседаний было рассмотрено уведомление работодателя о 
приеме на работу бывшего муниципального служащего. В связи с тем, что в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего функции 
муниципального (административного) управления данной организацией не 
входили, конфликта интересов не усматривается, информацию принять к 
сведению. 

Также были рассмотрены вопросы о выполнении муниципальными 
служащими другой оплачиваемой работы, в виду того, что выполнение иной 
оплачиваемой работы не влечет конфликта интересов, принять информацию 
к сведению. 


